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- Augmentation des salaires de.30 %
« Généralisation des conventionscollectives

« Reconnaissance des libertés syndicales

« Institution des délégués du personnel

« Conges payes (2 semaines minimum)

« Semaine de 40 heures sans diminution de salaire.

Pour acquérir de nouveaux droits,
syndique toi !
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» Congés payés (15 jours =3 ; <THE... —1945
o Semiinepdg 40 (helfres : ° C(_)n_ntes soc_:ls_:\ux d’établissement e Comités d’entreprise
« Conventions collectives SNy gillonge * Sécurité sociale K
* Retraite par répartition \.
19?2 7 - 3 . flzlt?cl)rr?arlrilsl,g:zlr:r:es caisses S
Médecine du travail o . « Statut de la fonction publique
obligatoire o AR IE J | + Généralisation de la médecine
1950 % 1956 1958 | du travail
Salaire minimum 3¢ semaine Assurance 1969 —1971
interprofessionnel garanti de congés Chémage 4° semaine Formation
(SMIG) payés de congés professionnelle
7 payés continue
1975 1982 1983 1998 \
Assurance * 5 semaine de congés Retraite a l Semaine 1999 —2004
vieillesse payés 60 ans Eje 35 3 Création de Création de
pour tous e Semaine de 39 h la CMU l la CMUC

« CEUX QUI LUTTENT NE SONT PAS SURS DE GAGNER MAIS CEUX QUI
% NE LUTTENT PAS ONT DEJA PERDU...
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