Du 9 au 14 octobre 2024
ELECTIONS CSE LA POSTE
CSE BSCC DEX PACA

College
Employesaes

1B/ Olivier LABAT 238/ Thierry JEAN

Laurent VILLABRUN Francois MICHALLEF
1/ Matthew VIOLA %4/ Magali FERRERO 24y Lionel LE DANTEC
Bruno DAL CANTO Lydia BERJONNEAU Jean Marc SANCHEZ

18/ Anthony LEMALLE

2/Julie POULET Romain BRAHY
Juliette CLEMENT 18/ Mélisande LECLERC Maitrises)
8/ Gilles GARCIA Carole BUONERBA
Thomas BIGNALS 17/ Jérémy STELLIO 1/ Frédéric UYTTERSPROT
4 Savannah BADIALI Mohamed ABDELMALEK, Karim BOUZANA
Sophie BABU 2/ Jihan BESSEGHAIER
B/ Micael GAMBA Myriam GRISOLLE
Jéréme MICOULOT 98/ Lisa MALLOGGI B/, Michel BERSEZIO
@/ Lamya ALLAL Céline SEGURA Rémi DEMOUVEAUX
Béatrice VANDENBROUCKE, 4Y] Séverine GRANDAMME

19/ Nicolas PAGES
Fabien RAMOS
20/ Sylvain BLED
Brahima SOUMAORO
21/ Hervé GENNARINO
Silverio CARREGOSA

7/ Ali AHAMADA Pascale BRAGA

Thomas JEAN

Colle'gel
(Cadre’s)

&/ Maryline LAPAILLE
Eve DUFOUR

©/ Francois MARNAT 22/ Hervé SALLE 1/ Olivier LEFEVRE

Icham EL KALAI Philippe MESTRE Sébastien JEAN
90/ Audrey PAYET 2f Carole LE ROLLAND

Saida CHAOUCH Lauriane BLANDIN
T/ Yohann WIERZCHUCKI B/ Hervé VACON
Laurent JAGNEAU Lénaic MATHIEU

T2/ Sophie GRANGER 4/ \sabelle DULIO
Béatrice GARCIA Gisele DUFOUR

qui agqlglsent avecvous

POUR GAGNER des augmentations de salaire
POURGAGNERdes emplois

POUR GAGNER lamélioration des conditions de travail
POUR GAGNER du sens dans mon travail VO
POUR GAGNER des ASC de haut niveau c
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Comité Social et XA
é ° ' Collectif

COHOI“Iq I.Ie et conventionnel

Le CSE de La Poste sera Uinstance
représentative du personnel au sein de
Uentreprise. Il regroupera les représentants
du personnel qui auront pour mission de

défendre les intéréts des salariés et de veiller
a leur bien-étre, leur santé et leur sécurité au
travail. Il sera consulté sur la politique sociale,

les conditions de travail, son organisation et 'emploi.

Le CSE de La Poste va jouer un réle essentiel dans la représentation et
la défense des intéréts des salariés, en veillant a ce que leurs droits soient
respectés et en contribuant a Uamélioration de leurs conditions de vie et

de travail.

VALEUR
NOI.S’EGALITE POUR TOUTES ET TOUS
Les ASC sont un moyen important de
promouvoir le bien-étre des salariés, de
renforcer la solidarité et la cohésion au
sein de I'entreprise et de favoriser
un meilleur équilibre entre vie

Activités Sociales et Culturelles
S CGT, NOTRE VISION CGT

personnelle et vie professionnelle. J

W 9 AU 14
5&7’ OBRE 2024
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En encourageant la mise en place de prestations ASC diversifiées et
inclusives, la CGT contribue a améliorer le quotidien des salariés, a
renforcer les liens de solidarité et a promouvoir des conditions de vie
et de travail plus humaines et épanouissantes pour toutes et tous.
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Nous revendiquons
la prise en compte du
Quotient Familial,
basé sur le revenu
Fiscal de référence des
membres du foyer et tenant
compte de sa composition.

Pour les plus bas revenus, des
prestations plus importantes
sont accordées par le CSE.
Suivant cette logique de

redistribution, le CSE peut
ainsi satisfaire lensemble
des salariés.
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