Du 9 au 14 octobre 2024 : élections du CSE de la Poste

LE SENS La CGT-FAPT a mené une consultation sur le sens
du travail en donnant la parole aux salarié.es. En 10
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DU TRAVAIL ﬁﬂ'iguise:g:gt‘;?us ivrons les conclusions
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Lamobilisation
gapaye!

Beaucoup d'entre vous s'interrogent sur le sens et la finalité de leur travail.
Le sens du travail, c’'est lensemble des taches qui font qu'a la fin de la
journée on a eu le sentiment que notre apport a la société est positif.
Depuis des années, c'est ce que la direction déconstruit en grand renfort
de suppression de poste et autres économies...
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Dans ce premier épisode, rappelons les bases : agir avec la CGT,
c'est faire avancer nos revendications !

A Anglar, en Aveyron, les agents refusent de participer a la réorganisation
tant que les positions vacantes ne sont pas comblées.
03 La mobilisation collective a payé : la direction acte 4 recrutements,
1 mutation et 3 embauches en CDI.

Dans le Languedoc Roussillon, apres 3 jours de greve au courrier avec 100%

de grévistes a Prades et Millas, 65% a Ceret et 50% a Port de Vendes,
11/30/34 les agents obtiennent des renforts, labandon des casiers 5 colonnes, pas
/48/66  dajustable jusqu’aux élections européennes.

lls refusent de plier devant une direction qui remet en cause le protocole

de fin de conflit. La lutte continue !

La Bocca et Mandelieu (06) a décidé de déposer un préavis de greve CGT
06 demandant des embauches et refusant la fusion des bureaux avec des

reprises d'emplois.

lls ont obtenu 1 embauche immédiate, le respect du cadre organisationnel

et un renfort pour le Responsable d’Exploitation jusqu’a une nomination.

' Pour se faire entendre, 'ensemble du personnel des secteurs du Réseau de

Dans les bureaux de poste, le 2 avril dernier a été une journée de forte
mobilisation intersyndicale nationale pour demander une ré-ouverture

National  d€ Négociation suite a un accord non validé par la grande majorité des
organisations syndicales.
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Et également lutter contre la fermeture des bureaux pour maintenir le service
postal de proximité, une valorisation du métier de guichetier, une augmentation
de salaire, une amélioration des conditions de travail, des horaires adaptées,
des embauches, agir contre les incivilités qui sont créées par l'entreprise...

Dans les Vosges, 80% du personnel des bureaux de poste étaient en greve,
Dans la Loire, des actions sont prévues pour continuer la lutte, 90% de
grévistes en Pyrénées Atlantique tout comme dans le Languedoc Roussillon
ou les agents ont décidé de poursuivre le mouvement.

Tout le territoire s’est mobilisé avec des préavis locaux, des communiqués
de presse, des interventions dans les médias.

A la Banque des Pro, 1 responsable clientele sur 3 (37%) affiche son
désaccord quant au projet de réorganisation et se met en greve le 26 mars
dernier avec un préavis CGT. La direction recule en annulant la premiéere
pléniere qui va se transformer en débat ouvert avec les personnels
volontaires.

A la Direction Relation Client BGPN, sur un préavis CGT le 2 avril, de 50% a
80% de grévistes selon les sites PASC (plateforme d'appel service client),
SCCE (service client courrier entreprise) et 3631 du Réseau (service
consommateur). Une nouvelle mobilisation est en cours de construction.

Les agents de l'agence collissimo a Nantes Sud se mobilisent pour obtenir
des embauches avec un préavis de greve CGT illimité, 100% de grévistes
dont 70% d'intérimaires.

Pour me faire entendre :

Jeme syndique ala CGT

Je lutte avec la CGT

Ensemble transformons

Rejoindre lacampagne




