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CONTESTER 

PROPOSER 

RASSEMBLER 

LUTTER 

NEGOCIER 

RECOMMENCER 

Donner la parole à 

chacun: identifier les 

problématiques 

Se réunir en 

collectif : établir 

des revendications 

Le nombre fait la force : 

s’enrichir du collectif, 

instaurer le rapport de 

force 

Améliorer nos 

conditions de travail : 

gagner sur nos 

revendications 

S’épanouir au 

travail : donner du 

sens à son travail 

Gagner de nouveaux droits et 

défendre les acquis obtenus : 

faire vivre la démocratie 

L'affrontement capital/travail 

 

Au cœur de l'organisation de notre 

travail se situe l'affrontement entre le 

patronat et le salariat. 

D'un côté les patrons cherchent à 

maximiser leurs profits et exploitant le 

travail des salariés. De l'autre, les 

travailleurs cherchent à vivre au mieux 

de leur travail. Le rôle de la CGT est 

d'être au plus près des salariés dans 

toutes leurs actions pour faire advenir 

leurs revendications et faire pencher la 

lutte de classes de leur côté. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Donner la parole à chacun 
 

Pour la CGT, il est primordial de parler, raconter son travail, favoriser les moments d’échanges entre salariés 
pour établir des revendications. Qui de mieux placé que les intéressé.e.s pour organiser le travail ? 

 

Le nombre fait la force !  
 

 

Tout salarié peut se trouver un jour en 
conflit avec la direction. Si chaque 
situation est particulière, elles résultent 
toutes d'une volonté politique de la 
boîte d'essorer les travailleur.euse.s 
pour tirer le maximum de profit. 
Pour la CGT, se retrouver seul face à la 
direction n'est jamais une bonne idée. 
Au contraire, nous pensons que le 
nombre fait la force, comme le 
montrent les nombreuses luttes sociales 
de notre histoire commune!  
 

Se former, se former, se former ! 
 

 

 

 
 

 
 

Personne n'a la science infuse. Ainsi, la formation joue un rôle central à la CGT. Nous proposons des formations afin 
d’appréhender au mieux le monde du travail. mais également : 
- De travailler en collectifs, ce qui permet de s'inspirer et d'apprendre de nos pairs 
- Des réunions de syndiqué.e.s ou de section permettent également de nombreux échanges  
- Des Heures d'Information Syndicale entre collègues qui sont aussi des moments qui nous permettent d'évoluer sur nos 
pratiques et de rester au plus près des besoins des salariés. 

Améliorer nos conditions de travail : 
 

La CGT est toujours force de propositions car nous 

sommes à l’écoute des acteurs de notre travail ! Les 

propositions que nous faisons remonter viennent des 

salariés. 

 

Sens du travail : 
 

Tout salarié doit s’accomplir pleinement dans 

son travail. Pour la CGT, il est indispensable 

de mieux protéger la santé physique et 

psychique, reprendre la main sur le travail en 

donnant à chacun les moyens de bien le faire. 
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