Du 9 au 14 octobre 2024
ELECTIONS CSE LA POSTE
CSE BGPN DDR SUD-EST

Colle'ge

B/ Cynthia LE QUELLEC

Eiplogée-es 7/ Soraya LISTOIR Nathalie BOUCHEZ
9/ Christelle PLAY - 8/ Serge RONZE
Francisca SANTANA Thierru MAISONNEUVE
Jean-Pierre SERE B Véronique MARSAULT Subi
que 7/ Sabine BACLET
Karine SIMON Christelle THERY,
- T8/ Nathalie CHATENET
Collcge Muriel BARBARIN
Maitrises] &/ Philippe BLANQUART
1/ Cédric URIBES W Carole TAMBUZZO André GASTALDIN
Robin DOMENGE Maryline DUPENLOUP ‘; C’:cile S OUVEL
2/ Cfl:,hrji?ineRl\l’l ‘2:_ RTRl Véronique SAINT CRICQ
ristine 90/ David BUARD
Philippe LAURIANCE

Cadres)
1/ Mandoline ARTINS
Stéphanie VAZ
2/ Cédric GRIMAUD
Raphaél PORTIER
8/ Soléne OLIVIER
Magali TARDIEU
4f Emmanuel LEFORT
Francois CRESPIN

T/ Caroline SAUBAUX

Valérie MALHERBE
T2/ Patrice TRABAL
Stéphane VINCENT

4y] Véronique DEJEAN
Martine BATAILLE
£/Manuel BENTURA
Didier DUPAUTET

@/ Francoise MARILLER
Béatrice TISSIER
7/ David MICHAUX

B/ Nathalie SZAFRANSKI
Sandrine JOURDAN
44/ Séverine MONTEIRO

Ludovic BOURGET Iman HACHAN/I

Florence DI FALCO 4B/ Caroline BLANCHARD
Béatrice SAMUEL Laétitia JOURDAN

®)/ Brigitte LIMOUSIN 98/ Lucille FLORES
Christine CELESTRA Sylvie AUBERT

1@/ Murielle RODIER T7/ Delphine SELLES

Marie RONDI Valérie GONCALVES,

qui agqlglsent avecvous

POUR GAGNER des augmentations de salaire
POURGAGNERdes emplois

POUR GAGNER lamélioration des conditions de travail
POUR GAGNER du sens dans mon travail VO
POUR GAGNER des ASC de haut niveau c
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Comité Social et XA
é ° ' Collectif

COHOI“Iq I.Ie et conventionnel

Le CSE de La Poste sera Uinstance
représentative du personnel au sein de
Uentreprise. Il regroupera les représentants
du personnel qui auront pour mission de

défendre les intéréts des salariés et de veiller
a leur bien-étre, leur santé et leur sécurité au
travail. Il sera consulté sur la politique sociale,

les conditions de travail, son organisation et 'emploi.

Le CSE de La Poste va jouer un réle essentiel dans la représentation et
la défense des intéréts des salariés, en veillant a ce que leurs droits soient
respectés et en contribuant a Uamélioration de leurs conditions de vie et

de travail.

VALEUR
NOI.S’EGALITE POUR TOUTES ET TOUS
Les ASC sont un moyen important de
promouvoir le bien-étre des salariés, de
renforcer la solidarité et la cohésion au
sein de I'entreprise et de favoriser
un meilleur équilibre entre vie

Activités Sociales et Culturelles
S CGT, NOTRE VISION CGT

personnelle et vie professionnelle. J

W 9 AU 14
5&7’ OBRE 2024
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En encourageant la mise en place de prestations ASC diversifiées et
inclusives, la CGT contribue a améliorer le quotidien des salariés, a
renforcer les liens de solidarité et a promouvoir des conditions de vie
et de travail plus humaines et épanouissantes pour toutes et tous.
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Nous revendiquons
la prise en compte du
Quotient Familial,
basé sur le revenu
Fiscal de référence des
membres du foyer et tenant
compte de sa composition.

Pour les plus bas revenus, des
prestations plus importantes
sont accordées par le CSE.
Suivant cette logique de

redistribution, le CSE peut
ainsi satisfaire lensemble
des salariés.
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